Tolereds AIK
Bildades i Tolered 1941 for friidrott, handboll och orientering
Klubblokal pa Karl Staffsgatan, flytt till klubbstuga i Tuve pa 80-talet
Handboll till Torslanda pa 90-talet
Nu endast orientering
F o m 90-talet tavlingssamarbete med Utby IK i Tolered-Utby OL
Storhetstid 1: 60-talet Basta 10-milaklubb
Storhetstid 2: 90-talet Svenska mastare i budkavle
Storhetstid 3: Nu: Basta ungdomsklubb i Géteborg



Tolereds AIK
Vision och Mal beslutad arsmotet 2008 och vidareutvecklad den 6 februari, 2010

Vision
« Attt fa fler intresserade av orientering och att TAIK skall vara ett naturligt klubbval for
Hisingsbor i alla aldrar och en livaktig klubb dar alla trivs.

Mal
+ Atttillhora 20 bésta ungdoms-klubbarna i Sverige. Att deltaga i de stora stafetterna.
Vara en aktad arrangorsklubb.

Ungdom
+ Arbeta aktivt med skolorientering. Arrangera nybdrjar- och vidareutbildning i
orientering med mal att fa flera tavlingsaktiva ungdomar.

Elit/Senior/Junior
» Att deltaga pa de stora stafetterna och pa sikt skapa en elitsatsande grupp som har
roligt och sporrar varandra.
Kartor
« Kartorna i TAIKs naromrade skall bibehallas i egen regi. Skol- och nérkartor skall
framstallas for att stodja satsningen pa skolorna. Fortsatt medlemskap i GKR. Aktivt
marknadsfora egna kartor

Arrangemang
« Anordna minst en tavling per ar. Utbilda banlaggare och 6vriga funktionarer for att
kunna halla hogsta klass pa vara arrangemang. Nytankande.

Utbildning
«  Aktivt utnyttja den utbildning som erbjuds centralt samt arrangera intern utbildning i
bade orientering och ledarskap. Satsa pa bade ungdom, foraldrar och &ldre.

Kommunikation
«  Uppratthalla kommunikationen med skolor, kommun och andra féreningar. Deltaga
i GOFs verksamhet.

Information
e (GoOra en bra hemsida annu battre. Ventilen och TAIKaren.

Motion
« Arligen arrangera motionsaktiviteter t. ex Poangpromenader, Naturpass

Socialt
+ Skapa aktiviteter som starker klubbsammanhallningen. Genomféra minst en
gemensam klubb resa arligen.



Klubbens Starkaste Sidor

VAD

Gradering

Bra nybérjarverksamhet som grund att bygga klubbens verksamhet vidare pa

5

Stark rekryteringsverksamhet i skolorna

5

Bra ledare for skol- och ungdomsverksamheten

5

Bra bredd p& ungdomssidan

Arlig nationellt arrangemang med en vél fungerande arrangérsstab

Stabil grundklubb med klubbstugorna och god ekonomi

Lang historia och kunskap, fungerande organisation

Trevlig och avslappnad attityd och flera generationer

Utby-samarbete? + och -

Bra information: hemsida och ventilen

Bra Naromraden och Kartor
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Klubbens Svagaste Sidor

VAD

Gradering

Har ingen bas for att fa ihop lag till U-10-mila, 10-mila och 25-manna

5

Fa aktiva medlemmar i dldern 16+, speciellt damer

Resurser, bade personella och materiella utnyttjas ej fullt ut

Fa ungdomar pa nationella tavlingar och att behalla ungdomar

Ta emot medlemmar och synliggdra organisationen

Dalig anslutning till traning i klubbstugan

For fa familjeaktiviteter (fester etc.)

Nybdrjarkurser vuxna + utnyttja ledarutbildningar

Samla alla medlemmar till tréning, tréaffar

Info om klubben — hemsida - annonser

Har&s stugan utnyttjas daligt

Fa ledare for klubbens alla aktiva, tavlingsledare, banlaggare

Fler sociala arrangemang t.ex. tavlingsresor

Deltagande i utbildningar, ungdomsledarkurser

Samordnare av aktiviteter
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Forvantningar pa klubben

VAD

Det sjalvklara valet for Hisingsbor

Bibehalla och utveckla ungdomar till junior och seniorlépare

En aktiv klubb for alla (tavlingar, traning, motionsaktiviteter, fester och resor)

Planerad utveckling, atgarder i linje med utvecklingsdagens resultat

Samarbete med andra narbesléktade klubbar t.ex. friluftsframjandet, scouterna

Stérre sammanhalining och fler familjer

Att lyckas med att forbattra svaga sidor tillsammans

F& medlemmarna medvetna om vikten av egna insatsen

Uppmuntra ledare och f& dem att synas med profilklader

Strategi for att alla ska kunna utvecklas och darmed fortsatta och &r kvar




TOLEREDS AIK
Mal och Handlingsplaner fran utvecklingsdagen 2010-02-02
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Ansvarig Handlingsplaner
'§tyrelsen Bredda tavlingskom. Minst 1 pers. (dam) 4 4 4 4
[TK Langsiktig planering for kartor och arrangemang 4 4 5 4 5|
Styrelsen Utbildning (extern och intern) 5| 5 4| 4
[TK Handledare/mentor verksamhet for kartor och arrangemang 51 5 4| 4 3 4
Styrelsen Bilda stugkom. (2 st) 51 | 4 3 4
[TK Kartansvarig inom tévlingskom. 5| 5 4
Battre planering av trdningarna. Gemensamt program for alla
traningar. En stark ungdomskommite. Fler aktiva. Minsta tva
UK ledare per grupp. Fler vuxna som &r med pa traningen. 5l 4 4 s 4 A 4 4 3
Oka svarighetsgraden pé traningarna. Mer nattraning. Mentala
UK delen. Skuggning pa traning. Brunbildsorientering. 3l 5 3l 5 5| 5| 5| 5 5
UK Genomfor Nybdrjarkurs enligt plan 4 5 5 4] 3
Utse orienteringskunniga vuxna som stannar kvar till sista man
UK lkommit i mal p& traninge. Minst tvd vuxna kvar. 4 3
IStyrelsen [Transporthjalp till tavlingar — Kontaktlista 4 5
UK Sakerstall innehdll i 3 st traningskassar inkl. sjukvardsmaterial 3 4
Styrelsen JManual fér anmalan till tavlingar enligt Eventor behdvs. 4 4
Styrelsen Gora Hallands 3-dagars till en social handelse genom att ha
loemensamt boende och subventionerade aktiviteter (Claes) 5
Styrelsen Gora en klubbresa till 25-manna (Mia G) 5| 5
Styrelsen Bilda en motionskommitté (Styrelsen) med ansvar for
poangpromenader, naturpasset, vandringar, fester (lusse),
Istavgang, féredrag 4 5 51 5| o 3
Styrelsen Gora en arsplan med alla aktiviteter (motionskommittén) 4 5
Styrelsen Ordna en jubileumsfest 2011, TAIK 70 &r. (motionskommittén) 5| 4
Styrelsen Nyborjarkurs fér vuxna (styrelsen utser ansvarig) 4 5| 4
[Styrelsen Se 6ver modbleringen i klubbstugan och arrangera en
Varstadning dar gammalt krdp i stugan kastas (stugkommittén) 4 3 3
[Styrelsen [Ta kontakt med Friluftsframjandet och scouterna och bjud in till
lgemensam aktivitet (motionskommittén) 3l 4 4
Styrelsen Enkétverktyg Styrelsen tillsammans med Robert/Lotta 4 4 A
Styrelsen Ledarutbildning 5| 5 5 3]
Styrelsen Vidarutbildning befintliga ledare 51 5 5 3]
[Styrelsen Uppmuntran tex Profilklader- Trénare/Ledare 4 4 3
[Styrelsen Rubrik och blankare pa hemsida 5 3 3
Styrelsen Veckokalender p& hemsidans startsida 3 3 5
Styrelsen Utse Utbildningsansvarig o ny kommitte 3 4 5
Styrelsen alkomstpaket med info till Nya 4 3 5
[Styrelsen Marknadsforing externt, tex skicka ut kartor till hushall-
nyinflyttade. Sétta upp infotavlor/kartor 5 3|
Handlingsplanerna laggs ut pa styrelsen alternativt kommittéer varefter respektive styrelsen/kommitté utvecklar planen, utser ansvariga och preciserar malen.

Paverkan

1 = Negativt

2 =Ingen

3 =Viss

4 = Stor

5 = Mycket Stor




